
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
เรื่อง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

....................................................... 

 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๒  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า  เป็นไปตามวัตถุประสงค์  และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่างๆ  เช่น  ค่าท างานล่วงเวลา  ค่าวัสดุอุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ  ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  จึงก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  โดยมุ้งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและแผนป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างของกองคลังเป็นไปด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  จึง
ให้ถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑.  ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ภายในเวลา ๓๐ วันท าการ  หลังจากวันที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 
 ๒.  เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  เพ่ือให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการจัดซื้อจักจ้างได้  โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย  ระเบียบ  ก าหนด 
 ๓.  ก าหนดแนวทางตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้เสนอราคา  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน  มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน  และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๕.  ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงาน  ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน 
 ๖.  เจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงาน  ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา  ดังนี้ 
  ๖.๑  ตรวจสอบ  ชื่อ – สกุล  ของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่  เช่น  บิดา  มารดา  พี่น้อง  ญาติ  เพื่อน  คู่แข่ง ฯลฯ 
  ๖.๒  ตรวจสอบสถานที่อยู่  สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอราคาว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 
  ๖.๓  ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ  ทั้งประโยชน์ส่วน
ตน  หรือผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
  ๗.  ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  

               
           (นายสายลม  บุญหวา่น) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 


