
รายงานผลตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารสว่นต าบลโคกสะอาด 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

    ตามท่ีได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาดดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ ผลการด าเนนิงาน 

(1)เสริมสร้างความรู้
ให้บุคลากรใน
หน่วยงานเรื่องการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนร่วม 

(1)ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ม.ค.64-ก.ย. 
64 

ส านักปลัด ประชาสัมพันธ์โดยผ่านช่อง
ทางการประชุมประจ าเดือน
อบต.โคกสะอาดและ
ประชาสัมพันธ์ในเวบไซด์
องค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสะอาด และเฟสบุ๊คองค์
การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด 

(2)ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้กับ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

(1)ส่งเสริมและสร้าง
จิตส านึกในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมใน
รูปแบบการ
ฝึกอบรม/
ประชาสัมพันธ์ 

ม.ค.64– ก.ย. 
64 

ส านักปลัด ยังไม่สามารถด าเนินการ
อบรมได้เนื่องจากมีการ
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019 

(3)ส่งเสริมให้มีการ
ต่อต้านการทุจริตใน
หน่วยงาน 

(1)ส่งเสริมให้มีการ
ต่อต้านทุจริตใน
หน่วยงานในรูปแบบ
การรณรงค์
ประชาสัมพันธ์/การ
ฝึกอบรม 

ม.ค.64– ก.ย. 
64 

ส านักปลัด -ยังไม่สามารถด าเนินการ
อบรมได้เนื่องจากมีการ
ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 
2019 
-มีการจัดกิจกรรมต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหารและ
พนักงาน 19 เมษายน 
2564 

(4)ปรับปรุงเว็บไซด์
ของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA) 

(1) แจ้งadmin 
ปรับปรุงเว็บไซด์และ
อับเดตข้อมูลให้
สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ

ม.ค.64– ก.ย. 
64 

ส านักปลัด Admin ปรับปรุงเว็บไซด้
และอับเดตข้อมูลผู้บริหาร
และพนักงานให้เป็นปัจจุบัน 
และ 
 ส่วนที่ยังไม่ด าเนินการ 
-จัดให้มีช่องทางร้องเรียน
การทุจริตแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 



หน่วยงานภาครัฐ 
เช่น 
-จัดให้มีช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริต
แยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียน
ทั่วไป 
-จัดให้มีช่องทาง
ปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป 

-จัดให้มีช่องทางปฏิสัมพันธ์
กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป 
 

 


