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ค าน า 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนนท้องถิ่น   
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 30 ข้อ 11 (1) (2) (3) (4) และ (5)      
ข้อ 12 (3)  ข้อ 13 (5)  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6   
ข้อ 30 ข้อ 12 (3)  และข้อ 13 (5) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จึงขอรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม 2565-
มีนาคม 2566) มาเพ่ือให้ผู้บริหารได้ด าเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
--------------------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาดจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาดหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โคกสะอาด
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกองบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาด สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล โคก
สะอาด 
 บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้
ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาดให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนโครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่ง
รีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดโดยการติดตาม
และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์
ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการการ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล       
โคกสะอาด 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในต าบลโคกสะอาด หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 30ข้อ 11 (1) (2) (3) (4) และ (5)  ข้อ 12 
(3) ข้อ 13 (5) ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้         
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวั นโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
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  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
โคกสะอาด  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดในการรายงานผลการติดตามโครงการ
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตาม 
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โดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะอาดและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด      
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะอาดและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ต าบลโคกสะอาดทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
           4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล       
โคกสะอาดก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
     2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกหนึ่งปี  และสรุปภาพรวมหนึ่งปีที่ผ่านมา 
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   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดภายในเดือนธันวาคม  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด
เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
โคกสะอาด 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการ วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล โคกสะอาดซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลทับหมันทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาดก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาดก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะอาดใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาดมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การ
สังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้า
ไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลโคกสะอาดคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
          5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยัง
สามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
              7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดแต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าลลโคกสะอาดเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
              8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลโคกสะอาด 
 

ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
---------------- 

 1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา  5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และน าข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ และแผนชุมชนต าบล 

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด (พ.ศ.2566-2570) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

 1 วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดหมายและปรารถนาคาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้าองค์การบริหาร 
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ส่วนต าบลโคกสะอาดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่ไม่หนาแน่น 
และสงบสุขประกอบอาชีพการเกษตรเป็นหลัก โดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์  จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ โคกสะอาดน่าอยู่     คู่สังคมเกษตรอินทรีย์       ถิ่นดีผ้าไหม       แก้ไขความยากจน   
ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งอารยธรรม เลิศล้ าการศึกษา ” 
2 พันธกิจ(Mission)   

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ จ าเป็นในการด ารงชีวิตของ
ประชาชนใน ท้องถ่ินได้อย่างครบถ้วน ทั่วถึง และเป็นธรรม 

2. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
3.ส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการเรียนรู้ในระบบโรงเรียน นอก 

ระบบ โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน  

4. สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แสวงหาและส่งเสริมปราชญ์
ชาวบ้าน จัด รวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลและส่งเสริม
การท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม  

5.สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่ 
รวดเร็ว ของสังคมยุคปัจจุบันและอนาคต   

6. สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชนและสนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่
ประชาชน ตามความเหมาะสมแก่สถานะ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

7. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีคุณภาพ คุณธรรม สร้างความรักสามัคคีของประชาชน 
ในชุมชน สร้างความเป็นพลเมืองให้กับประชาชนเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  

8. เสริมสร้างสุขภาพพลานามัยแก่ประชาชน สร้างนิสัยรักการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และ  
สนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่ประชาชนที่มีความสามารถก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ  

9. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รักษาความ 
สะอาด ของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน   

10. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
11. น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือความสุขที่ยั่งยืนของท้องถิ่น

และประชาชน  
12. สร้างจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และสร้างกระบวนการตรวจสอบให้มีความ 

เข้มแข็ง 
3 เป้าประสงค์ 
    1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ   
    2. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
    3.สร้างสังคมในต าบลโคกสะอาด ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
    4. สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสถานศึกษาสังกัด องค์การบริหาร       
ส่วนต าบล และสังกัดอ่ืนๆ รวมถึง การศึกษาตามอัธยาศัย   
    5. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยใหม่ให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง  
    6. สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน  
    7. จัดรวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 
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    8. เสริมสร้างการเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลง 
    9. สร้างนิสัยรักการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและสนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่
ประชาชน ที่มีความสามารถก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ  
   10. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน  
   11. สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
   12. สนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชนตามความเหมาะสมแก่สถานะ อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
   13. เสริมสร้างสุขภาพพลานามัย ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการบริการสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึงและมคีุณภาพ  
   14. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
   15. รักษาความสะอาดของชุมชน การจัดการขยะโดยชุมชนส่วนร่วม   
   16. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
   17. ส่งเสริมประชาธิปไตยในทุกภาคส่วนของสังคม  
   18. สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  
   19. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้เป็นพลเมืองมีคุณภาพ คุณธรรม เป็นก าลังส าคัญใน
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
   20. น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ   
   21. สร้างจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และสร้างกระบวนการตรวจสอบให้มี
ความเข้มแข็ง 
                4 ตัวชี้วัด 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ตัวชี้วัด 
1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
  2. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
3. จ านวนปริมาณการพัฒนาระบบประปาขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือนจ านวนแหล่งเก็บน้ าสาธารณะ 
4. จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืนๆ เช่นไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะที่ติดตั้งและจ านวนประชาชนที่สัญจร
ไปมาได้รับความสะดวก และปลอดภัย 
5. จ านวนสวนสาธารณะ ภูมิทัศน์ที่สวยงาม ขุดลอกสระน้ า คูคลอง ล าห้วย หนอง บึงและจ านวนประชาชน
ที่มาใช้ประโยชน์ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ตัวชี้วัด 

1. จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
  2. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
  3. จ านวนสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีระบบ 
  4. จ านวนประชาชนที่มาท่องเที่ยว มีการบูรณะซ่อมแซมโบราณสถาน และโบราณวัตถุ 
  5. จ านวนประชาชนที่มาจัดตั้งกลุ่ม 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด 
 1. จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 2. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
3.ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้รับการบริการโดยทั่วถึง 
4. มีการสนับสนุนงบประมาณด้านกีฬาและนันทนาการแก่ชุมชนโดยทั่วถึง 
5. มีนโยบายในการส่งเสริมล่นกีฬาต้านยาเสพติดเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตต าบล 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
2. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
3.ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้รับการบริการโดยทั่วถึง 
4. มีนโยบายพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. มีนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตต าบล 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. จ านวนพื้นที่ในการปลูกต้นไม้เพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ตัวชี้วัด 
1. มีการประสานงานระหว่างองค์กรและประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
2.บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการที่จะพัฒนาองค์กรให้สู่ความส าเร็จ มีวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้
ในการปฏิบัติงาน 
3. จ านวนข้อบัญญัติที่บัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม 
4. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมรับฟังการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5. จ านวนประชาชนที่เข้าใจในการจัดเก็บรายได้และการช าระภาษี 
5 ค่าเป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  เป้าหมายเพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขต อบต .โคกสะอาดให้มีความ
สะดวกและมาตรฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆให้ประสบความส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคม
ขนส่งด้านความสงบเรียบร้อยและความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

เป้าหมายเพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล
ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์การแปรรูปสินค้าทางการเกษตรการ
พัฒนากลุ่มเกษตรกรให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาความรู้ในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและ 
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สามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลางซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูป
สินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของ
จังหวัดบุรีรัมย์ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 เป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ ด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการและสังคมด้านกีฬา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกัน 
และบรรเทา 
เป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการและ
สังคมให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายเรื่องขยะมูล
ฝอย และสิ่งปฏิกูลในชุมชน เพ่ือพัฒนาให้หมู่บ้าน/ชุมชน สะอาด น่าอยู่ 
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 เป้าหมายเพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และตรวจสอบการท างาน
ของภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นโดยน าหลัก  ธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารจัดการภาครัฐ  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
6 กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ 
1. สร้าง และบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปการข้ันพื้นฐาน  เช่น ถนน ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า ทางเท้า ไฟฟ้า 
ประปา และโทรศัพท์ ให้ได้มาตรฐานแครอบคลุมทั่วพื้นที่ของชุมชน และเข้าถึงความต้องการของประชาชน 
2. จัดให้มีน้ าสะอาดเพ่ืออุปโภค และบริโภค และพัฒนาแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรให้เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 
3. ปรับภูมิทัศน์ของหมู่บ้านให้น่าอยู่อาศัย  เช่น ปรับปรุงไหล่ทาง ถนนหนทางให้สะอาด   
จัดหาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจส าหรับประชาชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน แบบพอเพียง และชุมชนแบบ
พ่ึงตนเอง 
  2. ส่งเสริม และสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ และการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ การ
น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
3. ส่งเสริมการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
  6. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์จากไหมแบบครบวงจร 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 
1. สนับสนุนให้มีการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในความรับผิดชอบให้มีมาตรฐาน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีไทย และปลูกฝังค่านิยมท่ีดี 
3. ส่งเสริมการกีฬา  การออกก าลังกาย  เพื่อสุขภาพออนามัย  อันมีผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. เสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนทุกระดับ ตามเกณฑ์คุณภาพทางการศึกษา
ของท้องถิ่นและระดับชาติ 
5. เสริมสร้างความมีศีลธรรมและการใช้ศีลธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงอยู่ในชุมชนและสังคมของเด็กและ
เยาวชนในทุกระดับ  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพ การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยให้มีคุณภาพสู่มาตรฐาน เพ่ือ
ดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของพ่ีน้องประชาชน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ยากไร้ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  คนชรา คนด้อยโอกาสให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถช่วยเหลือพ่ึงพาตนเองได้ ร่วมทั้งพัฒนาเด็กและเยาวชน องค์กรสตรีเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
3. ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านแรงงานและการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการตามกฎหมายแรงงาน 
5. ส่งเสริมการสร้างอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์และการจัดการแบบครบวงจรของกลุ่ม
อาชีพและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโดยกลไกประชารัฐ 
6. รณรงค์และส่งเสริมการดูแลตนเอง การรักษาสุขภาพและการป้องกันโรค ตลอดจนการดูแลผู้ป่วยใน
ครอบครัวของประชาชนตามหลักสุขภาพดีถ้วนหน้า 
7. พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน/ชุมชน  
และการเพ่ิมจ านวนบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยให้เพียงพอต่อการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในหมู่บ้าน 
8. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน อย่างยั่งยืน 
9. รณรงค์การเฝ้าระวังและป้องกันอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัยโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
เครือข่ายของประชาสังคม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรป่าไม้ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอและ
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยเน้นการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
3. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในระดับพ้ืนที่ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง โดยเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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4. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนหรือองค์กรต้นแบบในการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมด้านการเมืองการปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข โดย
มุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดกับบุคลากรในองค์กร โดยบริหารงานบนพ้ืนฐานความ
ถูกต้อง  ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ิมพูนความรู้ 
ทักษะ ปลูกสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ และการบริการปะชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วถูกต้องตาม
ระเบียบขั้นตอนของกฎหมาย  เช่น การติดต่อประสานงานข่าวสาร ข้อมูล  ระหว่างองค์กรกับประชาชนโดย
ทั่วถึงและรวดเร็ว 
3. น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน  เน้นความโปร่งใส การมีส่วนร่วมและการรับฟังความคิดเห็น
จากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

7 จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
1) มีการด าเนินกิจกรรม  การอนุรักษ์  ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2) ประชาชนในท้องถิ่นมีการศึกษา  นักเรียนในเขต อบต. มีความรู้ด้านเทคโนโลยีทางการ

เรียนการสอน 
3) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีการประกอบอาชีพและรายได้พอเพียงกับ

ความเป็นอยู่ 
4) ประชาชนผู้ด้อยโอกาส  คนชรา  มีโอกาสทางสังคมและได้รับการสงเคราะห์อย่างทั่วถึง 
5) ประชาชนมีความสะดวกสบายในการคมนาคม 
6) มีทัศนียภาพ ที่ดีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือความร่มเย็นประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านต่างๆ 

1.2  โครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด     
ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2566 
                       1.2.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่  2566 ปีที่  2567 ปีที่  2568 ปีที่  2569 ปีที่  2570 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 55 40,451,248 125 95,567,463 282 222,975,034 175 201,267,736 153 106,902,507 790 667,163,988 
2.  การพฒันาด้านเศรษฐกิจ 49 4,532,000 51 5,222,000 53 5,302,000 53 5,402,000 53 5,402,000 259 25,860,000 
3.  การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา   
ศาสนา วัฒนธรรม และภูมปิัญญา 
ท้องถ่ิน 70 13,101,000 74 13,581,000 73 13,181,000 73 13,181,000 73 13,181,000 363 66,225,000 
4.การพฒันาด้านพัฒนาสังคม
สวัสดิการ การสาธารณสุข และการ 
ป้องกัยและบรรเทาสาธารณภัย 102 9,210,000 111 9,935,000 111 9,960,000 111 9,960,000 111 9,960,000 546 49,225,000 
5.การพฒันาด้าทรพัยากรธรรม 
ชาติและสิ่งแวดล้อม 19 1,050,000 36 2,380,000 36 2,480,000 36 2,480,000 36 2,480,000 163 10,870,000 
6.  การบรหิารจัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี 58 28,720,000 61 30,950,000 63 31,890,000 63 33,190,000 63 33,990,000 308 158,740,000 

รวม 353 97,104,248 458 157,675,463 618 285,828,034 511 265,520,736 489 171,955,507 2,429 978,083,988 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
                     ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
การคลังองค์การบริหารส่วนต าบลรายได้องค์การบริหารส่วนต าบล 

หมวดประเภท ประมาณการรายรับจริง 2566 
หมวดภาษีอากร 164,000.00 
หมวดค่าธรรมเนียม 312,300.00 
หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 390,000.00 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค - 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  350,300.00 
รายได้จากทุน - 
รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจดัสรรให้ อปท. 25,106,000.00 
เงินอุดหนุนทั่วไป 34,660,000.00 
รวม 60,982,600.00 

 

รายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบล 

หมวดประเภท ประมาณการรายจา่ยจริง 2566 
รายจ่ายงบกลาง 21,935,954.00 
งบบุคลากร   16,392,384.00 
งบด าเนินงาน 12,562,758.00 
งบลงทุน 6,970,904.00 
งบเงินอุดหนุน     3,105,600.00 
งบรายจ่ายอื่น 15,000.00 
รวม 60,982,600.00 

เงินสะสม ( ข้อมูล ณ  วันที่  1  ตุลาคม  ของแต่ละปี ) 
ปีงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2566 
เงินสะสม 10,031,661.64 

การจ่ายขาดเงินสะสม 
รายการ ปีงบประมาณ 2566 
รายจ่ายจากเงินสะสม 4,211,500 
 
หมายเหตุ:  เงินสะสมปีงบประมาณ 2566 ตั้งแต ่1 ตุลาคม 2566 ถึง  31 มีนาคม 2566 
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การติดตามประเมินผลโครงการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร ์ งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 
จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6,811,000 - - 6,811,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 333,000 18,450 - 311,550 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา 
ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

5,607,070 3,651,810 - 2,072,610 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม 
สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

960,000 66,940 - 893,060 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - - - 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 35,000 22,000 - 13,000 

รวม 13,746,070 3,759,200 - 10,101,220 
 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
 

โครงการ 
งบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

1.  อุดหนุนสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 17,870,400 4,745,500 

2.  อุดหนุนสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้พิการ 6,417,600 2,045,400 

3.  อุดหนุนสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 72,000 30,000 

 
หมายเหตุ: ปีงบประมาณ 2566 ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2565 ถึง  31 มีนาคม 2566 
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               1.4 ผลทีไ่ดร้ับจากการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
            ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม – ธันวาคม)      ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม)    

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1.การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 29 - 
2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 6 1 
3.  การพัฒนาดา้นการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

21 10 

4.การพัฒนาดา้นพฒันาสงัคมสวัสดิการ การสาธารณสุข และ
การป้องกัยและบรรเทาสาธารณภัย 

15 2 

5.การพัฒนาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - 
6.  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 5 2 

รวม 76 15 

  1.5. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไขปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการ พัฒนาท้องถิ่น  
             1.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
- ถนนไม่ได้มาตรฐาน เมื่อมีการบรรทุกของหนักหรือเกิดน้ าท่วม ถนนจะเป็นหลุมเป็นบ่อท าให้การสัญจรไปมา
ไม่สะดวก     
- พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดบางพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม  ช่วงฤดูฝนจะเกิดน้ าท่วม   
- ระบบไฟฟ้า  บริเวณทางสัญจรบางแห่งไม่มีไฟฟ้าสาธารณะ หรือมีแต่เกิดการช ารุดท าให้อาจเป็นอันตรายต่อ
ชีวิตและทรัพย์สินของราษฎร์ผู้ใช้เส้นทาง    
- ระบบประปา ยังไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่  น้ าประปายังมีความสะอาดไม่เพียงพอส าหรับการ อุปโภคบริโภค  
พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดและพ้ืนที่ใกล้เคียงจากการเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคม  
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   
- ถนนทุกสายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้รับการก่อสร้างยกระดับถนน  ขยายท่อระบายน้ า 
เพ่ือให้น้ าไหลสะดวกป้องกันปัญหาน้ าท่วม  สามารถด าเนินการก่อสร้างถนน คสล. หรือลาดยางได้ทุกสาย  ซึ่ง
จะท าให้ไม่ต้องท าโครงการซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุก ให้สิ้นเปลืองงบประมาณหรือ ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน
อีกและมีการขยายถนนบางสายเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของชุมชน 
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- ประสานหน่วยงานที่รับผิดชอบ  คือ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในการดูแลให้ความช่วยเหลือ  โดยของบประมาณ
จากไฟฟ้าให้การสนับสนุนในการซ่อมแซม ขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าให้ทั่วถึง    
- ขอให้หน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรน้ าและส านักงานทรัพยากรน้ าบาดาลช่วยเหลือในการตรวจสอบ
คุณภาพน้ าประปาทุกแห่งในเขตพ้ืนที่ และขยายเขตประปาให้ราษฎรมีน้ าประปาใช้ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา    
- ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืช เชิงเดียว   
- ประชาชนยังขาดการรวมกลุ่ม ขาดความรู้ ขาดทักษะในการประกอบอาชีพเสริม   
- ขาดการพัฒนา  ปรับปรุง  ดูแลสถานที่พักผ่อน  สถานที่สาธารณะ  สถานที่ท่องเที่ยวทาง ธรรมชาติให้เป็น
เมืองน่าอยู่  มีทิวทัศน์ที่สวยงาม  
พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
- ประชาชนทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
- ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนประกอบอาชีพเสริม นอกจากอาชีพหลัก   
- ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  โดยจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ 
จัดท าโครงการเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่าง ต่อเนื่อง 
 3. ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
-ปัญหาด้านการจัดเรียนการสอนไม่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน เท่าท่ีควร    
-สถานที่ในการออกก าลังกาย เช่น ลานกีฬา อุปกรณ์กีฬาแต่ละชนิด มีไม่เพียงพอต่อความ ต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี    
-  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นขาดการสืบสาน ส่งเสริม อนุรักษ์   
พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
- จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่ให้เด็กและเยาวชนและประชาชนโดยทั่วไปได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ห่างไกลยาเสพติด เช่น การส่งเสริมด้านการกีฬา  การจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
- ก่อสร้างสถานที่ออกก าลังกาย ลานกีฬาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
- การจัดเรียนการสอนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ได้รับการพัฒนาระบบการศึกษาให้มีความ
พร้อม มีคุณภาพในทุกๆด้าน 
 - ประเพณีท้องถิ่นมีการปฏิบัติสืบทอดต่อ ๆ กันจนถึงรุ่นลูกรุ่นหลาน 
4. ด้านการพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในด้านสวัสดิการสังคม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและสาธารณสุข  
เพ่ือใหก้ารดูแลตัวเองและครอบครัวให้ ห่างไกลจากโรคภัยต่าง ๆ  
- เครื่องมือหรืออุปกรณ์สนับสนุนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไม่เพียงพอ    
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-เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยยังขาดประสบการณ์  
พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
- ประชาชนทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
 - ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง ปราศจากโรคภัยต่าง ๆ  
- ประสานกับหน่วยงานด้านสาธารณสุข  เพ่ือจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ประชาชนในด้าน สาธารณสุข และการ
ดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวให้ห่างไกลจากโรคภัยต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  
- มีอุปกรณ์ข้ันพื้นฐานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพียงพอ   
- จัดอบรมทบทวนการปฏิบัติงานในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยอย่างต่อเนื่อง   
5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
- ขาดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุด    
- ประชาชนยังขาดความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
- ประชาชนทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
- ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์  ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยจัดให้มีการ อบรมและร่วม
กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ิมพ้ืนที่ป่าสีเขียว ลดปัญหา ทางสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
- เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตขององค์กร  อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนยังไม่เพียงพอ    
- บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ในการปฏิบัติราชการ  ท าให้ ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการลดลง  
พ้ืนที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย 
พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
- องค์การบริหารต าบลโคกสะอาดมีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ  และมีความทันสมัย ทาง
เทคโนโลยี  สามารถให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
- บุคลากรเพ่ิมประสิทธิภาพตนเองปรับเปลี่ยนการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ยึดหลักธรรมมาภิ
บาล ในการปฏิบัติราชการ 
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   2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
    2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด มีความสัมพันธ์
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ด้านด้านความม่ันคง  สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์
ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์  สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์  ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ยุทธศาสตร์ที่ 1เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปียุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนสอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดบุรีรัมย์  ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปียุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์   สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์  ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 

   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปียุทธศาสตร์การด้านการสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 
๒ การสร้างความเป็นธรรมลดและความเหลื่อมล้ าในสังคม   สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์  ตาม
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที่ 1เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
                          5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปียุทธศาสตร์การด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน   สอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์  ตามยุทธศาสตร์ที่ 3ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดบุรีรัมย์  ยุทธศาสตร์ที่ 1เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
                          6.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การปอ้งกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทยสอดคล้องกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดบุรีรัมย์  ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านรักษาความมั่นคง
และความสงบ  สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  
ยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
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2.1.2 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  (พ.ศ.2566-2570) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ โคกสะอาดน่าอยู่     คู่สังคมเกษตรอินทรีย์       ถิ่นดีผ้าไหม       แก้ไขความยากจน   
ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งอารยธรรม เลิศล้ าการศึกษา ” 

พันธกิจ (Mission)   
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ จ าเป็นในการด ารงชีวิตของ

ประชาชนใน ท้องถ่ินได้อย่างครบถ้วน ทั่วถึง และเป็นธรรม 
2. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน   
3.ส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการเรียนรู้ในระบบโรงเรียน นอก 

ระบบ โรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัยโดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน  

4. สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แสวงหาและส่งเสริมปราชญ์
ชาวบ้าน จัด รวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูลและส่งเสริม
การท่องเที่ยว เชิงวัฒนธรรม  

5.สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลงที่ 
รวดเร็ว ของสังคมยุคปัจจุบันและอนาคต   

6. สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชนและสนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่
ประชาชน ตามความเหมาะสมแก่สถานะ อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

7. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีคุณภาพ คุณธรรม สร้างความรักสามัคคีของประชาชน 
ในชุมชน สร้างความเป็นพลเมืองให้กับประชาชนเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  

8. เสริมสร้างสุขภาพพลานามัยแก่ประชาชน สร้างนิสัยรักการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และ  
สนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่ประชาชนที่มีความสามารถก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ  

9. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รักษาความ 
สะอาด ของชุมชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน   

10. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
11. น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือความสุขที่ยั่งยืนของท้องถิ่น

และประชาชน  
12. สร้างจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และสร้างกระบวนการตรวจสอบให้มีความ 

เข้มแข็ง 
                 2.1.3 ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด(พ.ศ.2566-2570) 
                     1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
                     2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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2.1.4เป้าประสงค์ 
    1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ   
    2. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
    3.สร้างสังคมในต าบลโคกสะอาด ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
    4. สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสถานศึกษาสังกัด องค์การบริหาร       
ส่วนต าบล และสังกัดอ่ืนๆ รวมถึง การศึกษาตามอัธยาศัย   
    5. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยใหม่ให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง  
    6. สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน  
    7. จัดรวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล   
    8. เสริมสร้างการเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลง 
    9. สร้างนิสัยรักการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพและสนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่
ประชาชน ที่มีความสามารถก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ  
   10. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน  
   11. สร้างเครือข่ายการดูแลผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
   12. สนับสนุนสวัสดิการด้านต่างๆ ให้แก่ประชาชนตามความเหมาะสมแก่สถานะ อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม   
   13. เสริมสร้างสุขภาพพลานามัย ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงการบริการสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึงและมคีุณภาพ  
   14. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
   15. รักษาความสะอาดของชุมชน การจัดการขยะโดยชุมชนส่วนร่วม   
   16. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
   17. ส่งเสริมประชาธิปไตยในทุกภาคส่วนของสังคม  
   18. สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  
   19. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้เป็นพลเมืองมีคุณภาพ คุณธรรม เป็นก าลังส าคัญใน
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
   20. น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐ   
   21. สร้างจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และสร้างกระบวนการตรวจสอบให้มี
ความเข้มแข็ง 
2.1.5 ตัวช้ีวัด 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนนทางระบายน้ า 
2. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
3. จ านวนปริมาณการพัฒนาระบบประปาขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือนจ านวนแหล่งเก็บน้ าสาธารณะ 
4. จ านวนการได้รับบริการสาธารณะอ่ืนๆ เช่นไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะที่ติดตั้งและจ านวนประชาชนที่สัญจร
ไปมาได้รับความสะดวก และปลอดภัย 
5. จ านวนสวนสาธารณะ ภูมิทัศน์ที่สวยงาม ขุดลอกสระน้ า คูคลอง ล าห้วย หนอง บึงและจ านวนประชาชน
ที่มาใช้ประโยชน์ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย์ 
2. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
3. จ านวนสถานประกอบการที่เพ่ิมข้ึนอย่างมีระบบ 
4. จ านวนประชาชนที่มาท่องเที่ยว มีการบูรณะซ่อมแซมโบราณสถาน และโบราณวัตถุ 
5. จ านวนประชาชนที่มาจัดตั้งกลุ่ม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวชี้วัด 
 1. จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 2. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
3.ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้รับการบริการโดยทั่วถึง 
4. มีการสนับสนุนงบประมาณด้านกีฬาและนันทนาการแก่ชุมชนโดยทั่วถึง 
5.มีนโยบายในการส่งเสริมล่นกีฬาต้านยาเสพติดเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตต าบล 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วม 
2. จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
3.ประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบได้รับการบริการโดยทั่วถึง 
4. มีนโยบายพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. มีนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในเขตต าบล 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 
1. จ านวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. จ านวนพื้นที่ในการปลูกต้นไม้เพ่ิมข้ึน 
3. จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยที่ให้การบริการลดน้อยลง 
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ตัวชี้วัด 
1. มีการประสานงานระหว่างองค์กรและประชาชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
2.บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการที่จะพัฒนาองค์กรให้สู่ความส าเร็จ มีวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้
ในการปฏิบัติงาน 
3. จ านวนข้อบัญญัติที่บัญญัติควบคุมการจัดระเบียบสังคม 
4. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมรับฟังการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
5. จ านวนประชาชนที่เข้าใจในการจัดเก็บรายได้และการช าระภาษี 
                  2.1.6ค่าเป้าหมาย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

เป้าหมาย เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขต อบต.โคกสะอาดให้มีความสะดวกและ
มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆให้ประสบความส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่งด้าน
ความสงบเรียบร้อยและความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป้าหมายเพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล 

ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่นโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์การแปรรูปสินค้าทางการเกษตรการ
พัฒนากลุ่มเกษตรกรให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาความรู้ในการผลิตเพ่ิมมูลค่าของสินค้าและ
สามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลางซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูป
สินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์สร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของ
จังหวัดบุรีรัมย์ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ ด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการและสังคมด้านกีฬา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทา 

เป้าหมาย เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจด้านสุขภาพอนามัยด้านสวัสดิการ
และสังคมให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมายเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายเรื่องขยะมูล
ฝอย และสิ่งปฏิกูลในชุมชน เพ่ือพัฒนาให้หมู่บ้าน/ชุมชน สะอาด น่าอยู่ 
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 เป้าหมายเพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา และตรวจสอบการท างาน
ของภาครัฐและให้บรรลุแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นโดยน าหลัก  ธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารจัดการภาครัฐ  ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.1.7 กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ 
                    1. สร้าง และบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปการขั้นพ้ืนฐาน  เช่น ถนน ท่อระบายน้ า รางระบาย
น้ า ทางเท้า ไฟฟ้า ประปา และโทรศัพท์ ให้ได้มาตรฐานแครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ของชุมชน และเข้าถึงความ
ต้องการของประชาชน 
          2. จัดให้มีน้ าสะอาดเพ่ืออุปโภค และบริโภค และพัฒนาแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 
          3. ปรับภูมิทัศน์ของหมู่บ้านให้น่าอยู่อาศัย  เช่น ปรับปรุงไหล่ทาง ถนนหนทางให้สะอาดจัดหา
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจส าหรับประชาชน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน แบบพอเพียง และชุมชนแบบ
พ่ึงตนเอง 
2. ส่งเสริม และสนับสนุนการประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ และการรวมกลุ่มอาชีพต่างๆ การน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
2. ส่งเสริมการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
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4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
5. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์จากไหมแบบครบวงจร 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 
1. สนับสนุนให้มีการพัฒนาศูนย์เด็กเล็กในความรับผิดชอบให้มีมาตรฐาน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีไทย และปลูกฝังค่านิยมท่ีดี 
3. ส่งเสริมการกีฬา  การออกก าลังกาย  เพ่ือสุขภาพออนามัย  อันมีผลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. เสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนทุกระดับ ตามเกณฑ์คุณภาพทางการศึกษา
ของท้องถิ่นและระดับชาติ 
5. เสริมสร้างความมีศีลธรรมและการใช้ศีลธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงอยู่ในชุมชนและสังคมของเด็กและ
เยาวชนในทุกระดับ  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคม สวัสดิการ การสาธารณสุข และการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กลยุทธ์ 
     1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพ การป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐาน เพื่อดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของพ่ีน้องประชาชน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้ยากไร้ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  คนชรา คนด้อย
โอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถช่วยเหลือพ่ึงพาตนเองได้ ร่วมทั้งพัฒนาเด็กและเยาวชน องค์กรสตรี
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  

3. ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
          4. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านแรงงานและการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการตามกฎหมายแรงงาน 

5. ส่งเสริมการสร้างอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์และการจัดการแบบครบวงจรของ
กลุ่มอาชีพและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโดยกลไกประชารัฐ 
          6. รณรงค์และส่งเสริมการดูแลตนเอง การรักษาสุขภาพและการป้องกันโรค ตลอดจนการดูแลผู้ป่วย
ในครอบครัวของประชาชนตามหลักสุขภาพดีถ้วนหน้า 
7. พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน/ชุมชน และการเพิ่มจ านวน
บุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยให้เพียงพอต่อการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
        8. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน อย่าง
ยั่งยืน 
        9. รณรงค์การเฝ้าระวังและป้องกันอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัยโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
และเครือข่ายของประชาสังคม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 
       1. ส่งเสริม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรป่าไม้ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอ
และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยเน้นการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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            2. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
            3. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในระดับพ้ืนที่ตั้งแต่ต้นทางถึง
ปลายทาง โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
           4. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนหรือองค์กรต้นแบบในการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ 

1.ส่งเสริมด้านการเมืองการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2. ส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคีให้เกิดกับบุคลากรในองค์กร โดยบริหารงานบนพื้นฐาน
ความถูกต้อง  ยุติธรรมและความโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ ปลูกสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ และการบริการปะชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
ถูกต้องตามระเบียบขั้นตอนของกฎหมาย  เช่น การติดต่อประสานงานข่าวสาร ข้อมูล  ระหว่างองค์กรกับ
ประชาชนโดยทั่วถึงและรวดเร็ว 

3. น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน  เน้นความโปร่งใส การมีส่วนร่วมและการรับฟังความ
คิดเห็นจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาชน ในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงาน
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2.1.8 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยการจัดบริการสาธารณะให้ทั่วถึงและรอบด้านเพ่ือสร้างการ 
พัฒนาด้านความจ าเป็นพื้นฐานให้กับประชาชน 
  2. การพัฒนาการจัดการศึกษาในท้องถิ่นรวมถึงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และประเพณี
ท้องถิ่น 
  3. การพัฒนาด้านสาธารณสุข และการจัดการขยะสู่ต าบลสุขภาวะ 

 4. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพประชาชนในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยมุ่งหวังให้ประชาชนพึ่งตนเองได้ 
  5. การพัฒนาระบบบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
2.1.9 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  1) SWOT Analysis 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
รวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดนั้น  มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและ
ส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 
๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือ 
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รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีสถานศึกษาระดับประถมและขยายโอกาสในพ้ืนที่ 
(2)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวกสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

  (3)  มีระบบบริการพ้ืนฐานจากรัฐวิสาหกิจดังนี้ 
ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์    

  (4)  มีศูนย์ด ารงธรรมระดับอ าเภอ  ระดับท้องถิ่น   
๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  อยู่ไกลจากจังหวัด  ท าให้ใช้เวลานานในการติดต่อกับจังหวัด 
 (๒)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การท าบัตรผู้พิการ  การขออนุญาต

ใบขับข่ี   
(4)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางมี

งบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสะอาดตามกฎหมายอ่ืนตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและ
นโยบายรัฐบาล 
๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้ มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา 

ท้องถิ่นของตนเอง 
(๒)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(๔)  มีล าห้วย หนอง สระน้ าสาธารณะเพ่ือเป็นแหล่งเก็บน้ าไว้ใช้เพ่ือการเกษตรกรรมได้แก่ล า

ห้วยทะเมนชัย ฯลฯ 
(5)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญได้แก่ข้าวและอ้อย   

ฯลฯ 
(6)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
(7)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดกับส่วนราชการ 

ในพ้ืนที ่
(8)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(9)  มีระบบประปาท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภค  

(10) องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดมีเว็บไซด์ อบต. ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 
(11) หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชน
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
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(15) มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน  กลุ่มทอผ้า  กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

 
๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 

(๑)  คนในวัยท างานคนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมือง  
(๒)  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้

ขาดรายได้ 
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
(4)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
(5)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  

                     (6)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
2.3.1แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 
√ 

 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

 
√ 

 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น 

 
√ 

 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
√ 

 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการแผนยุทธศาสตร์ √  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ √  
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ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

----------------- 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล

โคกสะอาด 
20 18 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 60 
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10 8 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดในเขต

จังหวัด  
10 8 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4 
 3.5 กลยุทธ์   5 5 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 5 
 3.8 แผนงาน  5 4 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 4 

รวมคะแนน  100 88 
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1.2ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมลูสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลง่น้ า ลักษณะของไม/้ป่าไม้ 
ฯลฯด้านการเมือง/กรมการปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

19 
3 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สสาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2) 2 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศสุัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุสาหกรรม 
การพาณิชน์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหลง่น้ า) 

(2) 2 

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม ช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาท้องถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 2 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยาธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกดครองส่วนกท้องถิ่น 

(3) 2 

 
1.3การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
 
2. การววืเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ๋น นโยบายของผู้บริหาร รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

13 
3 
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2. การววิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ
(ต่อ) 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา  
สาธารสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตีประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(3) 2 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุ่ทางสังคม การพัฒนาอาชีพ 
และกลุม่ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทั่วไป 
เป็นต้น 

(3) 2 

 (5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2 

 (6) การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและโอการการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสง่ผลต่อการด าเนินงานได้แก่ 
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)  

(3) 2 

 
1.4ยุทธศาสตร์ 
 
3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

52 
8 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 8 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผรดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารฐั แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี และ Thailand 4.0 

(10) 8 

3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดดเจน สอด
ค้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การณ์บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 5 

3.6เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 
 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ทีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) 5 
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3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

 

3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์
 

(5) 5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความชัดเจน น าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 
 

(5) 5 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังงคมแห่ชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจงัหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 84 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน       เชิงปริมาณ  10 9 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติใน       เชิงคุณภาพ  10 9 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 59 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง  
5 3 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 3 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 3 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 3 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 3 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 4 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
5 4 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 3 
รวมคะแนน  100 87 

 
2.2การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสงัคม , ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8 
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2.3การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 
2.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏบิัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชงิ
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลตินัน่เองว่าเป็นไปตามที่ตัง้เป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวน
ที่ด าเนินการจริงตามที่ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไมส่ามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไรสามารถอธิบายไดต้ามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency)ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ทีไ่ด้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ / สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินเชงิปริมาณ (Quantitative)  

10 9 

 
2.4การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 
3.การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปีไปปฏบิัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนนิการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่
หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการตา่งๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการทีบ่รรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏบิัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ / สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Quantitative)  

10 9 

 
2.5แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
4.แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
ใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มพีื้นที่
ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์ผลงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรชัญา
เศรษฐกิจท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP ) 

10 9 
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5.โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี
 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

43 
5 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคือ
อะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายไห้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปา้หมายรอง 

(5) 4 

โครงการสอดคล้อง(1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 3 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตของประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิอย่าง
จริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง(2)การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพ(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม(4) การ
รับรองการเช่ือมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง (5) การสร้าง
ความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม(6)การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 3 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวตักรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภณัฑไ์ปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและการพัฒนาแล้วต่อยอด
ความไดเ้ปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ 

(5) 2 
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5.โครงการพัฒนา(ต่อ) 
5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดทีไ่ด้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึง่
ไม่สามารถแยกชิ้นสว่นใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเปน็โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกนักับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึน้ที่เป็นปัจจบุัน 

 
(5) 

 
3 
 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ มัง่คง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนนิการเองหรือร่วมด าเนินการ เปน็โครงการต่อ
ยอดและขยายได้เป็นโครงการทีป่ระชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึง่ลักษณะที่จะให้ทอ้งถิ่นมีความมั่งคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เปน็ท้องถิ่นที่พฒันาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า)(LSEP) 

(5) 4 

5.9งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสทิธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสทิธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)  

(5) 4 

5.10มีความประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางชา่ง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกวา่
หรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่าย
ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงนิสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่
ปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 5 

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสทิธิผล 
(effectiveness) ใชบ้อกประสทิธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคท์ี่เกิดที่สิ่งที่ดีรบั (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนนิการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ การได้ผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวตัถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งทีต่้องการด าเนนิงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัตไิด้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 75 
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3.ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง: เป็นแบบส ารวจความพึงพอของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม 

ส่วนที่  1    ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ                  (1)    ชาย                         (2)   หญิง 
2.  อายุ                  (1)     ต่ ากว่า 20  ปี            (2)   20  -  30  ปี           (3)  31   -   40    ป ี
                            (4)     41   -   50  ปี          (5)   51  -  60  ปี           (6)  มากกว่า   60   ปี 
3.  การศึกษา           (1)    ประถมศึกษา   (2)   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
                            (4)    ปริญญาตรี     (5)   สูงกว่าปริญญาตรี            (6)   อ่ืน  ๆ 
4.  อาชีพหลัก          (1)    รับราชการ      (2)   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ           (3)   ค้าขาย  ธุรกิจส่วนตัว 
                            (4)   รับจ้าง           (5)   นักเรียนนักศึกษา            (6)   เกษตรกร 
                            (7)    อื่น ๆ (ระบุ)................................................. 
 
ส่วนที่  2    ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม √   
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
กิจกรรม 

 √  

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

√   

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ 
สาธารณะ 

√   

5)  ความโปร่งใสในการด าเนินงาน/กิจกรรม √   
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  √  
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 

√   

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม √   
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ส่วนที่  3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน 
     การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8 
5)  ความโปร่งใสในการด าเนินงาน / กิจกรรม 8 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจการน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
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ส่วนที่ 4  

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
---------------------------- 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  1.1.1ยุทธศาสตร์ที่ 1ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  มีการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น ถนน ไฟฟ้าสาธารณะ ขุดลอกล าห้วย หนองน้ า   
สระน้ า เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์ได้สูงสุด 
          1.1.2ยุทธศาสตร์ที่ 2ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  มีการอบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพ กลุ่มสตรี แม่บ้าน มีความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เป็นสถานที่พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนให้มีพัฒนาการที่ดีสมวัย ซึ่งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ มีสถานที่ บุคลากร และสื่อการเรียนการสอนที่พร้อม ในการ
ดูแลเด็กเล็กให้มีพัฒนาการสมวัน 
 1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมสวัสดิการ การสาธารณสุข และการ 
ป้องกัยและบรรเทาสาธารณภัย 
  มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสะอาด 
  ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 มีการปลูกป่า อนุรักษ์พันธุกรรมพืช รณรงค์สร้างจิตส านึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1.1.6ยุทธศาสตร์ที่ 6ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  มีการจัดเวทีประชาคม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการการทบทวน  เพ่ิมเติม 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นการส่งเสริมกระบวนการประชาสังคม โดยรับฟังความคิดเห็นเสียงส่วน
ใหญ่ และเคารพเสียงส่วนน้อย 
  มีการพัฒนาบุคลากรในท้องถิ่น เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ และพัฒนาการท างานให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  มีสถานที่ให้บริการด้านอินเตอร์เน็ท โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงเทคโนโลยี 
และน าเทคโนโลยีได้รับข้อมูลข่าวสารจากหลายช่องทาง นักเรียน นักศึกษามีสถานที่ในการค้นหาข้อมูลเพ่ือ
ประโยชน์ในด้านการศึกษา 
  
1.2 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ห้วงระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลโคก
สะอาด  ได้ด าเนินการตามแผนงานที่วางไว้จ านวน 76 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 511 โครงการ ซึ่ง
เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ ซึ่งโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ ได้ตั้งเป้าหมายจะด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  ปัญหาและอุปสรรค 

๑)  จ านวนของโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก  เกินศักยภาพที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสะอาดจะสามารถด าเนินการได้ทุกโครงการท าให้ร้อยละของโครงการที่ท าได้น้อยมากเม่ือ
เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒)  งบประมาณเงินอุดหนุนเข้าช้าและน้อยท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการพัฒนาที่มีอยู่ใน
ข้อบัญญัติปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได ้
  ข้อเสนอแนะ 

1)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องเรียงล าดับความส าคัญของโครงการ  และงบประมาณ
รวมถึงสถานะการคลัง  ในการก าหนดโครงการจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นนั้น ๆ เพ่ือให้มีการด าเนินโครงการได้
ตามแผนร้อยละเพ่ิมข้ึน  มีจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการน้อยลง 

2)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

3)  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและ 
เหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


