
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

เร่ือง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 

******************** 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ มีความ
ประสงค์จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล          
โคกสะอาด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15 และมาตรา  25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญั ติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ข้อ 4 ข้อ 18 และข้อ 19   แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๔๗ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เร่ือง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   
(ฉบับที่ 3) ลงวันที่  19 สิงหาคม 2557  ข้อ  28 จึงประกาศรับสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง   สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   อ าเภอล าปลายมาศ  
จังหวัดบุรีรัมย์  ในต าแหน่งและอัตรา  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
ข้อ 1.   ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
 1.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1.1.1 กองคลัง 

ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 
   ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน   1      อัตรา 

1.2 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
 1.2.1  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม     

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน    1     อัตรา 
ข้อ ๒ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิรับสมัคร 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
ผู้สมัครต้องมี คุณสมบั ติทั่ วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔   ของประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  14 ตุลาคม 
2547 ดังน้ี 
         ๑.  มีสัญชาติไทย 
         ๒. มีอายุไม่ต่่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี 
         ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
         ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต         
ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก่าหนดไว้ในประกาศก่าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส่าหรับพนักงานส่วนต่าบล 

/5. ไม่เป็นผู้ด ารง... 
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         ๕. ไม่เป็นผู้ ด่ารงต่าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง       
         ๖. ไม่เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
         ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องได้รับโทษจ่าคุก โดยค่าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ่าคุกเพราะกระท่า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิดที่ได้กระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
         ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
         ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

  ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ผู้สมั ครสอบแข่ งขันต าแห น่งใดจะต้องเป็นผู้มี คุณ สมบั ติ เฉพาะต าแหน่ง น้ัน ตามที่

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ก าหนด แนบท้ายประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรน้ี        
( ผนวก ก. ) 

ข้อ 3. ก าหนดวัน  เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่    
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัด
บุรีรัมย์  ตั้งแต่วันท่ี  19 – 31 ตุลาคม  2566 เวลา ๐8.3๐ – ๑๖.๓๐ น. (ในวันเวลาราชการ)   
สอบถามรายละเอียดได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 0-4466-6296 หรือ www.khoksaard.go.th  

ข้อ 4. เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัคร 
         ให้ผู้ประสงค์จะสมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
และครบถ้วน พร้อมทั้งน่าเอกสารฉบับจริงและส่าเนารับรองถูกต้อง มายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปน้ี   

    ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด่า  ขนาด ๑ น้ิว (ถ่ายคร้ังเดียวไม่
เกิน  ๖  เดือน)  จ่านวน  ๓ รูป 
      ๔.๒ ส่าเนาทะเบียนบ้าน  จ่านวน  ๑  ฉบับ 
      ๔.๓ ส่าเนาบัตรประจ่าตัวประชาชน  จ่านวน  ๑   ฉบับ  
      ๔.๔ ส่าเนาวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต่าแหน่ง ส่าหรับต่าแหน่งที่ไม่ระบุวุฒิ
การศึกษาจะต้องมีส่าเนาวุฒิการศึกษามายื่นด้วย จ่านวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส่าเนา 
      ๔.๕ ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก่าหนด ออกให้ไม่เกิน  ๑   เดือน 
จ่านวน  ๑  ฉบับ 

    ๔.๖ ส่าเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร(เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ่านวน   ๑  ฉบับ 
    ๔.๗ ส่าเนาหลักฐานอื่น เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล ค่าน่าหน้านาม 

ทะเบียนหย่า(ถ้ามี) 

ข้อ 5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
              ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา  ๑๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่าย
คืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบ)  

/ ข้อ 6 ประกาศ... 
 
 

 

http://www.khoksaard.go.th/


-3- 

ข้อ 6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร  
              รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 โดยปิด
ประกาศไว้ที่องค์การบริหารสว่นต าบลโคกสะอาด  หรือติดต่อสอบถามได้ที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล  ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   โทร. 0-4466-6296  ในวัน
และเวลาราชการ และให้เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องไปตรวจดูรายชื่อและวัน เวลา สถานที่เลือกสรรเอง 

ข้อ 7. ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 ต้ังแต่เวลา 9.00 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ข้อ 8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศน้ี  (ผนวก ข) 

ข้อ 9. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดผ่านการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐ 

ข้อ 10. การประกาศผลการเลือกสรร 
                     ประกาศรายชื่อผู้ เข้ ารับการสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค) ในวันที่  17 
พฤศจิกายน 2566 และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ให้ทราบโดยทั่วกัน ในวันที่  22 พฤศจิกายน 
2566 โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   หรือติดต่อสอบถามได้ที่งานการ
เจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด   โทร.                   
0-4466-6296 
ข้อ 11. การข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ๑1.๑ การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงล่าดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้
คะแนนสูงสุด ลงมาตามล่าดับ  ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ่าตัวผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล่าดับที่สูงกว่า 
                      ๑1.๒ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ก่าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน  ๑ ปี นับจากวัน
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ทั้งน้ี  หากองค์การบริหารส่วนต่าบลโคกสะอาด  มีการสรรหา  และ
เลือกสรรในต่าแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรคร้ังใหม่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรคร้ังก่อน 
ในต่าแหน่งเดียวกันถือว่ายกเลิก 

ข้อ 12  การบรรจุและแต่งตั้ง 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละต่าแหน่ง จะได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต่าบล ตามล่าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต่าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) 
  อน่ึง  ส่าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างคร้ังน้ีผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติ เฉพาะส่าหรับต่าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและหาก
ภายหลังปรากฏว่าผู้ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง 
องค์การบริหารส่วนต่าบลโคกสะอาด  ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและท่าสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้าง
ในกรณีที่ได้ท่าสัญญาจ้างแล้ว                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

/ จึงประกาศ... 



ปลัด อบต................... 
รองปลัด อบต............. 
หัวหน้างาน................. 

                                ร่าง/พิมพ์................... 
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  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่     10    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 

 

 

                                                             
            (นายพิเชษฐ     ที่รัก) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผนวก  ก. 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เร่ือง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น 

พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์   
ลงวันท่ี    10  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 

ช่ือต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน    1 อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา   

ปฏิบัติงานพสัดุ  ตามแนวทาง แบบอย่าง  ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การก ากับ  แนะน าตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังน้ี  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 

เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเคร่ืองกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเคร่ืองกล ช่างไฟฟ้า 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งน้ีได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียน
แบบวิศวกรรม เคร่ืองกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเคร่ืองกล ช่าง
ไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ
ต าแหน่งน้ีได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรม เคร่ืองกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเคร่ืองกล ช่างไฟฟ้า 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งน้ีได้  

อัตราค่าตอบแทน 
1. ผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า  1 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า  3  ปี ต่อจาก                
วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า อัตราค่าตอบแทน 9,400.- บาท/เดือน 

2. ผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 
และอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่างๆ ที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 
2 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า  4  ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า อัตราค่าตอบแทน 10,840.- บาท/เดือน 

3. ผู้ที่ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุป ริญญาหรือประกาศนียบัตรของส่วน
ราชการต่างๆ ที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 3  ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า  อัตราค่าตอบแทน  11,500.-  บาท/เดือน 

ระยะเวลาการจ้าง ระยะเวลาการท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ    3   ป ี
ภาคผนวก  ข 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด เร่ือง รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น 

พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  อ าเภอล าปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์   
ลงวันท่ี   10   ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
   (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกบัการสอบมีดังต่อไปน้ี 
- ความรูค้วามสามารถทั่วไป  ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม เหตุการณ ์
ปัจจุบัน  ที่เหมาะสมกับความรูค้วามสามารถ 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพิ่มเติม 
- ความรู้วิชาภาษาไทย 
- ความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
(คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกบัการสอบ   มีดังต่อไปน้ี 
- มีความรู้ความจ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
- ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
- พระราชบัญญัติการจัดชื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดชื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
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โดยวิธกีารสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธกีารสอบข้อเขียน
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สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

3. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม  
100 คะแนน)  รายละเอียดเกี่ยวกบัการสอบมีดังตอ่ไปน้ี 
  - ประเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพิม่เติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เชน่ ประเมินบคุคลโดยต้ังสถานการณ์
จ าลอง การปฏิบัติงานจริง ตามหลักเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการฯ 
ก าหนดในวันสอบ  และพิจารณาจากความรูท้ี่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าทีแ่ละความรู้ในเรื่องการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การ 
ปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิง่แวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพอย่างอ่ืน เปน็
ต้น 
 

100 โดยวิธกีารสอบสัมภาษณ์ 
 
 

รวมท้ังหมด 300  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก  ก. 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2566 

 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 

ช่ือต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ  

รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ฯ  ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอน
ให้เด็กมีพัฒนาการตามวัย ช่วยจัดท าแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้บังคับบัญชา 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

ช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เ ด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความ 
เสียสละ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่อ
งานหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาดให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จัก
ช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแล
เด็ก 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

1. ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทุก 
สาขา   โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด จะพิจารณาจากผู้ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษา  ก่อนผู้ที่มีคุณวุฒิ
การศึกษาด้านอื่นๆ  โดยจะพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามที่คณะกรรมการก าหนดและต้องเป็น
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ ก าหนด (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและ
เลือกสรร) 

2. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมโดยผ่านเกณฑ์การทดสอบทางด้านจิตใจ 
อารมณ์ สังคม สติปัญญาจากหน่วยทดสอบหรือแบบทดสอบสุขภาพจิต ที่ได้รับการรับรองจากหัวหน้าหน่วย
สาธารณสุข 

4. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี   
๕. มีสุขภาพแข็งแรง 
๖. มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยา 

เสพติด 
๗. เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
๑. สามารถเลี้ยงดูเด็กในวัย ๒-๕  ปี ได้ 
๒. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
๓. สามารถจัดโภชนาการและสิ่งแวดล้อมส าหรับเด็กได้ 

  4. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
  5. มีไหวพริบปฏิภาณที่ดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 

อัตราค่าตอบแทนท่ีจะได้รับ 
              ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ   9,000.-   บาท/เดือน 

*********************** 
ภาคผนวก  ข 



หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างท่ัวไป 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด  ลงวันท่ี  10  ตุลาคม  2566 

ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ 
คะแนน

เต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
   (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกบัการสอบมี
ดังต่อไปน้ี 
     -  คณิตศาสตร ์    
     -  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยการให้สรุปความหรือจับประเด็นใน
ข้อความหรือเรื่องราว หรือวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง 
เศรษฐกิจหรือสังคม หรือใหศ้ึกษาวิเคราะหแ์ละสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน 
     -  ทดสอบความรูค้วามสามารถในการใช้ภาษา โดยการใหส้รุปความและ
ตีความจากข้อความสัน้ ๆ หรือบทความและใหพ้ิจารณาเลือกใช้ภาษาใน
รูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความสัน้ ๆ  
     -  พรบ.สภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 
     -  ความรู้ เก่ียวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน   
     -  กฎหมายว่าด้วยการจัดต้ัง และอ านาจหน้าที่ ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบล   
     -  ระเบยีบงานสารบรรณและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
     -  เหตุการณ์ปัจจุบัน 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
(คะแนนเต็ม  100 คะแนน) รายละเอียดเกี่ยวกบัการสอบ   มี
ดังต่อไปน้ี 
     -  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  
     - มาตรฐานการด่าเนนิงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
     - หลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๔๖  (ศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก) 
     - พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลลากรทางการศึกษา 
     - จิตวิทยาพฤติกรรมมนุษย ์
     - จรรณยาบรรณและมาตรฐานวิชาชพีคร ู
     - ทดสอบความรู้ด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจิตวิทยาพฤติกรรม
มนุษย์  
     - การจัดประสบการณ์การเรยีนรู้เด็กปฐมวัย 
     - วินัย การรักษาวินัยของพนักงานจ้าง  
     - ระเบยีบการลาของพนักงานจ้าง 

 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

 
โดยวิธกีารสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธกีารสอบข้อเขียน
แบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 



เต็ม 
(คะแนน) 

     - พระราชบัญญัติสภาต่าบลและองค์การบรหิารส่วนต่าบล 
พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒    
 
3. ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม  
100 คะแนน)  รายละเอียดเกี่ยวกบัการสอบมีดังตอ่ไปน้ี 
  - ประเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ 
ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพิม่เติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เชน่ ประเมินบคุคลโดยต้ังสถานการณ์
จ าลอง การปฏิบัติงานจริง ตามหลักเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการฯ 
ก าหนดในวันสอบ  และพิจารณาจากความรูท้ี่อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าทีแ่ละความรู้ในเรื่องการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาติ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
อุปนิสัย  อารมณ์  ทศันคติ  จริยธรรมและคุณธรรม  การป                    
รับตัวเข้ากับผูร้่วมงาน  รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบคุลิกภาพอย่างอ่ืน เปน็
ต้น 
 

 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
โดยวิธกีารสอบสัมภาษณ์ 
 
 

รวมท้ังหมด 300  

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


