
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

ชื่อโครงการ / กิจกรรม 1.การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่ท างาน ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  และส่ง
เจ้าหน้าที่อบรมพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ด าเนินการ 

  ✓   เฝ้าระวัง และด าเนินการต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่น ๆ ....................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีการประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล โ ค ก ส ะ อ า ด 
https://www.khoksaard.go.th/portal/index.php#module=news&id=590 
2.มีการจัดโครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากร 
ประจ าปี 2566 ในระหว่างวันท่ี 28 พฤษภาคม -30 มิถุนายน 2566 
3.มีการประกาศประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 18  ตุลาคม 2566 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

ชื่อโครงการ / กิจกรรม 2.การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ด าเนินการ 

  ✓   เฝ้าระวัง และด าเนินการต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่น ๆ ....................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการแล้วตามหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคคลที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 
2566 

ตัวชี้วัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 18  ตุลาคม 2566 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ๓. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/การควบคุม
งาน / การตรวจรับงาน  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1.มีการควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2566 
๒.มีการตรวจทานในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.มีการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ ตามล าดับขั้นตอนของการบริหารงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ด าเนินการ 

  ✓  เฝ้าระวัง และด าเนินการต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่น ๆ ....................................................... 

รายละเอียด่ข้อมูลการด าเนินงาน 1. ติดตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
    1.1 ติดตามกระบวนการก าหนดราคากลาง จากรายงานการพิจารณา
การก าหนดราคากลาง 
     1.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และผู้ควบคุมงาน ส าหรับ
การจ้างก่อสร้างต่างๆ 
      1.3 ติดตามกระบวนการคัดเลือกผู้รับจ้าง จากรายงานผลการ
ด าเนินจัดจ้างโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
2. ติดตามโครงการจนถึงสิ้นสุดระยะเวลารับประกันผลงาน 

ตัวชี้วัด ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 18  ตุลาคม 2566 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสะอาด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม ๔. การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาจมีมีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนขออนุมัติ/อนุญาต เช่น การขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร การขอออกใบอนุญาตประกอบกิจการต่าง ๆ / 
การประเมินภาษีโรงเรือน ภาษีป้ายฯ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง         ยังไม่ด าเนินการ 

  ✓  เฝ้าระวัง และด าเนินการต่อเนื่อง 
        เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
        ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
        เหตุผลอื่น ๆ ....................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ติดตามกระบวนการขออนุมัติ/อนุญาต/การประเมินภาษี 
2. ติดตามเรื่องการร้องเรียน/ร้องทุกข์/กล่าวโทษเจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามดูพฤติกรรมการบริการของเจ้าหน้าที่ 

ตัวชี้วัด ไม่มีการร้องเรียนการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

ผลการด าเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน ส านักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 18  ตุลาคม 2566 

 


